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     MIEUX MANAGER SES  

      COLLABORATEURS ? 
 
 
 

► Améliorer ses capacités à encadrer et  
     à motiver ses collaborateurs… 
 

► Renforcer la cohésion au sein de son 
     équipe ou entre différentes équipes… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Des intervenants auteurs d'ouvrages pratiques édités à l'AFNOR 
� Une approche originale et innovante des techniques de  
  management et de motivation d'équipes 
� Des résultats rapidement mesurables et durables 

 
 
 

Nos clients : de la TPE à la grande entreprise. Industrie, artisanat,  
prestation de services, distribution et commerce de proximité. 



 
Nous nous engageons sur les 8 points suivants…  

 
► Aider nos clients, comme s'il s'agissait de notre propre  
     entreprise. 
 
► Transférer un savoir-faire issu des meilleures pratiques  
     de management dans un cadre qui respecte une déontologie  
     stricte (pas de grandes théories et surtout pas d'approche  
     "gourou"). 
 
► Organiser de nombreuses mises en situation des personnes 
     formées (environ 75 % du temps de formation). 
 
► Créer une ambiance dynamisante et conviviale. 
 
► Remettre à chacun de nombreux supports et outils pratiques  
    directement réutilisables en entreprise. 
 
► Remettre à chacun, suite à la formation, un tableau résumé  
     de préconisations, accompagné d'un plan d'actions  
     personnalisé. 
 
► Assurer gratuitement un suivi post-formation, en répondant à  
     toute demande individuelle venant des personnes formées.  
 
► Pratiquer des tarifs raisonnables. 
 
 
 
 

Jean-Marc GANDY est également connu comme auteur de  plusieurs 
ouvrages pratiques édités à l'AFNOR et disponibles dans toutes les 

librairies francophones. 
 
 
 
 
 
 
 

Quelques uns des thèmes que  
    nous traitons habituellement… 

 
 
► Prévenir, détecter et résoudre les difficultés et les  
     conflits au sein de votre équipe. 
 
► Développer ses aptitudes à exercer une autorité  
     naturelle. 
      Prise de décision, recadrage de collaborateurs… 
 
► Transmettre une vision et des objectifs mobilisate urs. 
 
► Mieux communiquer au quotidien avec son équipe.  
 
► Déléguer et donner confiance.  
 
► Savoir exprimer sa reconnaissance de la bonne  
     manière et au bon moment. 
 
► Recruter les bons profils.  
 
► Créer de la cohésion au sein de son équipe ou entr e  
     plusieurs équipes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● Nous bâtissons les formations sur mesure, en fonction de vos besoins  
   spécifiques. 
 
● Nous intervenons également en mission de conseil et d'accompagnement. 
 
● Toutes nos formations sont éligibles aux dispositifs de financement de la 
   formation professionnelle continue. 


